
 

ОТЧЕТ 
о проведении мероприятий по антикоррупционной деятельности  

в МБДОУ № 103 «Лесная сказка» г. Калуги 
(наименование учреждения)  

 
 за 2 полугодие 2024 года. 

 
№ 
п/п Мероприятие 

Срок 
выполнения 

Результат Исполнители 

1 2 3 4 5 

  Предупреждение коррупции в образовательном учреждении 

1 

Наличие фактов личной 
заинтересованности сотрудников 
учреждения, в том числе приводящих 
или способных привести к конфликту 
интересов, принятые меры. 

 
По мере 

необходимости Не установлены 
 

Яковская О.В., 
старший 

воспитатель 

2 

Поступление уведомлений от 
сотрудников учреждения о фактах 
обращений в целях склонения их к 
совершению коррупционных 
правонарушений. 

 
По мере 

поступления 

 
 Не поступало 

Яковская О.В., 
старший 

воспитатель 

3 

Формирование негативного 
отношения работников к дарению 
подарков в связи исполнениями ими 
служебных обязанностей. 

В течении года 

Постоянно 
проводится разъяснительная 

работа, беседы для 
существенного снижения 

возможностей 
коррупционного поведения   и 

персональной 
ответственности работников, 
о необходимости соблюдения 

запретов, требований 
установленных 

законодательством РФ. 

 
 
 
 

Матвеева И.А., 
заведующий 

4 

Количество обращений, поступление 
жалоб, заявлений   граждан и 
организаций на предмет наличия 
информации о случаях 
антикоррупционных проявлениях, 
совершенных сотрудниками 
образовательного учреждения. 
Проверка наличия фактов. 

 
3-4 квартал 

Во втором полугодии 2024 г. 
жалобы, заявления, 

обращения граждан о случаях 
коррупционных 
правонарушений 

сотрудниками дошкольного 
учреждения не 

зарегистрированы. 
  

Матвеева И.А., 
заведующий 

  

5 
Выявленные нарушения требований к 
служебному поведению. 

 
В течении года 

 Во втором полугодии 2024 г.     
нарушений требований к 
служебному поведению 

сотрудниками дошкольного 
учреждения не выявлено.  

Матвеева И.А., 
заведующий 

 
 

6 

Ознакомление сотрудников 
дошкольного учреждения пол роспись 
с Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273- ФЗ «О противодействии 
коррупции», нормативными 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции. 

1 раз в год 
В течении года 
при приеме на 

работу 

Ознакомление сотрудников 
дошкольного учреждения 

осуществляется 
систематически (1раз в год);   

при приеме на работу под 
роспись. 

 
Матвеева И.А., 

заведующий 
 

7 

Анализ деятельности работников 
дошкольного учреждения, на 
которых возложены обязанности 
по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений. 

  4 квартал 

Во втором полугодии 2024 г.     
нарушений требований к 
служебному поведению 

сотрудниками дошкольного 
учреждения не выявлено. 

Заведующий 
 



8 

Количество заседаний комиссии по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов 

 
Ноябрь 2024г. 

«Выплаты 
стимулирующих 

надбавок 
сотрудникам 

ОУ» 
 
 

 
декабрь 2024 г. 

Анализ 
выполнения 

плана 
мероприятий на 
за 2-е полугодие 

2024 год 

Материальное 
стимулирование сотрудников 
дошкольного учреждения 
осуществляется в 
соответствии Положения об 
оплате труда в соответствии с 
критериями, на основании 
служебных записок 
руководителей структурных 
подразделений 
 
 -подведение итогов 
выполнения плана за второе 
полугодие 2024 года; 
- согласование плана 
мероприятий на 2025 год. 

Матвеева И.А., 
заведующий 

 
 

  Яковская О.В., 
старший 

воспитатель 

 Информация о проведении антикоррупционных мероприятий 

1 

Разработка нормативных правовых 
актов, внесение изменений в правовые 
акты, регламентирующих вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции. 

 
По мере 

необходимости 

Во втором полугодии 2024 г.  
внесены изменения: 

- в договор об оказании 
платных образовательных 
услуг; 
 - в коллективный договор.  

 
Матвеева И.А., 

заведующий 
 

2 

Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции на 
планерках.  

Протокол от 
02.10.2024 № 23 

Повысилась сознательность 
сотрудников о недопущении 

факторов коррупции в 
учреждении 

Матвеева И.А., 
заведующий 

  

3 
Информирование родителей 
(законных представителей) о правилах 
приема в ОУ. 

август 2024 г., 
 по мере 

необходимости 

Обновление информации на 
сайте дошкольного 

учреждения, на 
информационных стендах. 

Повысилась компетентность 
родителей будущих 

воспитанников в вопросах 
поступления в дошкольное 

учреждение. 

  Яковская О.В., 
старший 

воспитатель  

4 

Разработка методических 
рекомендаций, памяток и иных 
информационных материалов по 
вопросам противодействия коррупции 
для родителей и сотрудников. 

В течении года  

На информационном 
стенде дошкольного 

учреждения 
«Противодействие 

коррупции» производится 
обновление информационного 

материала по мере 
необходимости. 

  Яковская О.В., 
старший 

воспитатель  

5 

Реализация системы мер по 
противодействию коррупции при 
размещении муниципальных заказов, 
проведения закупок товаров и услуг 
для нужд дошкольного учреждения. 

В течении года 

Нарушений не выявлено. 
Информация по деятельности 
учреждения по размещению 
заказов, проведению закупок 

находится в открытом 
доступе на сайте ЕИС. 

Матвеева И.А., 
заведующий 

 
  

 

Организация анкетирования 
родителей (законных 
представителей) воспитанников по 
вопросам противодействия 
коррупции. 

4 квартал  

Анкетирование показало, что   
родители (законные 

представители) 
воспитанников дошкольного 

учреждения владеют 
знаниями по вопросам 

предупреждения и 
противодействия коррупции. 

Матвеева И.А., 
заведующий 

 
Яковская О.В., 

старший 
воспитатель 

            
               


